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令和５年８月２５日 

岐阜商工信用組合 

 

 

「ベースアップ」および「初任給の引き上げ」実施 

 
岐阜商工信用組合（本店：岐阜県岐阜市 理事長：森嶋篤男）は、職員エンゲージメントや職員

の働きがい向上ならびに急激な物価上昇等の職員の生活への影響を鑑み、ベースアップを実施しま

す。また、多様かつ優秀な人材確保を目的とし初任給の引き上げを実施します。 

今回のベースアップは、特にお客様の課題解決に最前線で取り組む若手・中堅の営業職を中心に、

非管理職職員を対象とし、対象職員平均 2.94％のベースアップ、定期昇給を合わせると 5.28％の

賃上げとなります。 

初任給の引き上げについては、採用競争力を強化し、優秀な人材を確保する観点から、2024 年 4

月入組の新入職員より引き上げを実施します。大卒者の初任給は、現行の 200,000 円から 20,000

円引き上げ、220,000 円となります。 

 

当組合は、「人的資本」への積極的な投資を継続し、お客さまや地域社会から必要とされる職員

の育成に努め、お客さまと地域の持続的な発展に貢献してまいります。 

 

■ ベースアップの概要 

対象者   ：非管理職の正職員 

ベースアップ：対象職員平均 2.94％ 

賃上げ率  ：定期昇給を合わせて 5.28％ 

実施時期  ：2024 年４月 

 

■ 初任給の引き上げ 

 現行 改定後 引き上げ額 

大学卒 200,000 円 220,000 円 ＋20,000 円 

高卒（営業） 172,000 円 187,000 円 ＋15,000 円 

高卒（事務） 172,000 円 175,000 円 ＋ 3,000 円 

実施時期：2024 年４月入組の新入職員より 
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